KURUMSAL ESITLIK POLITIKASI

Bu politikanin amaci Arkopa Ahsap Panel’in Kurumsal Esitlik ilkeleri kapsaminda g¢alismalarini ylritilmesi ve

firmamiz icin ‘Kurumsal Esitlik’ kavraminin 6nemini vurgulamaktir.

Arkopa Ahsap Panel olarak tiim slireclerimizi Kurumsal Esitlik ilkelerimiz dogrultusunda ydnetmeyi

hedeflemektir. Kurumsal Esitlik Politikamiz; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang,

din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilmamasi gerekliligi Gizerine olusturulmustur. Kurumsal

Esitlik Politikasi kapsaminda temel hedefimiz tiim slreglerimizi Kurumsal Esitlik ilkelerimiz dogrultusunda

ylritmektir.
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is iliskisinde ve tiim insan kaynaklari siireclerinde “dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
disince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapmayip, her bireye esit
firsatlar sunariz.

Kurumsal Esitlik’ kavramini sirketimiz biinyesinde stratejik olarak yasama gecirmek hedefimizdir.
Esitlik kavramina olumsuz etkileyebilecek her tirll yaklasimdan uzak durarak firma sireglerimizi
sirdirmeye Ozen gosteririz.

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerde esitlik bilincini 6n planda tutarak calisanlarimizla ve etkilesim
halinde oldugumuz tiim paydaslarimizla bu bilincin korunmasi igin galigiriz.

Kadin ¢alisanlarin orta ve Ust diizey yonetimdeki karar alici pozisyonlarda yer almasini destekleriz.
Paydaslarimizla kurdugumuz iliskide; cesitliligi taniyan, esitligi esas alan kapsayici bir iletisim
kurmaya 6zen gosteririz.

Ulkemizin ve toplumun kalkinmasi ve daima ileri gidebilmesi icin sirekli iyilestirmelerle

¢alismalarimiza devam ederiz.

Tum faaliyetlerimizi bu dogrultuda siirdlirmeyi taahht ederiz.



