
 

FSC® YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI VE TAAHÜTÜMÜZ 

 

 

 

 

Kuruluşumuzun FSC® Sertifikasına (FSC® C135259)  sahip olduğu süre zarfında, doğrudan veya dolaylı olarak 

FSC® tarafından kabul edilemez olarak görülen aşağıdaki faaliyetlerin içinde yer almadığımızı taahhüt ederiz. 

❖ Yasal olmayan ağaç veya orman ürünlerinin kesimi veya ticaretinin yapılması, 

❖ Ormancılık operasyonları sırasında geleneksel hakların ve insani hakların ihlali, 

❖ Ormancılık operasyonları sırasında yüksek koruma değerli ormanların tahrip edilmesi, 

❖ Doğal orman alanlarının plantasyonlara veya orman dışı arazilere dönüşümü, 

❖ Ormancılık operasyonlarında, genetiği değiştirilmiş organizmaların kullanılması, 

❖ Çalışma temel prensipleri ve hakları üzerinde ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü) deklarasyonunda 

tanımlanan, ILO Temel Sözleşmelerinin herhangi birinin ihlali, 

Ayrıca Kuruluşumuzda ; 

❖ Hiçbir şekilde çocuk işçiliği kabul edilmediği ve ulusal, uluslararası yasaların belirlediği minimum yaş 

dikkate alındığını, 

❖ Çalışma esasları gönüllülük esasında dayandığını, zorla çalıştırma yapılmadığı, çalışanın işi bırakması 

durumunda buna engel olunmadığını, çalışanımızın her türlü bilgisini koruyup, yasaların belirttiği 

ölçüde saklı tutulduğunu, 

❖ Irk, cinsiyet, milliyet, sosyal köken, din, yaş, maluliyet, siyasi görüş veya yürürlükte olan yasalarca 

korunan her türlü değer statü temelinde ayrımcılık yapılmadığını, çalışanlar hiçbir durumda 

borçlandırılarak çalıştırılmadığını,  

❖ Toplu sözleşme ve örgütlenme hakkına saygı duyduğumuzu taahhüt ederiz. 

         

                                                                                                   

 

                                                                                                     

 


